
Immobilienkaufmann (m/w/d) 

Der Beruf 

Die Wohnungswirtschaft beschäftigt sich mit allen Bereichen, die sich rund um eine Immobilie 
ergeben, vor allem natürlich mit Menschen, denen ein gutes Wohnen und Leben ermöglicht 
werden soll. Dafür engagieren sich unsere Mitarbeiter. Kaufmännische Verantwortung, 
Nachhaltigkeit und umweltfreundliche Technik sind wichtige Bereiche. Neben dem Wohl des 
Einzelnen zählt immer auch das Allgemeinwohl. 

Es geht um Nachbarschaften, Quartiersmanagement, das Zusammenleben verschiedenster Men- 
schen, kultur- und generationsübergreifend. Immobilienkaufleute haben bei uns ein breites 
Betätigungsfeld. Sie kümmern sich um 5.100 Wohnungen und ihre Bewohner. 

Immobilienkaufleute 

• vermieten und bewirtschaften unsere Immobilien
• verwalten Eigentümergemeinschaften
• arbeiten bei der Instandhaltung und Modernisierung von

Wohnungen und Gebäuden mit
• begleiten  Sanierungsprojekte
• bewirtschaften Spezialimmobilien
• kümmern  sich um  die Parkraumbewirtschaftung
• führen Kundengespräche

Immobilienkaufleute sind Profis für Grundstücke, Wohnungen und Häuser und 
arbeiten  in allen  Bereichen  der  Immobilienwirtschaft. 

Die Voraussetzungen 

Man sollte: 

• auf Menschen zugehen können
• freundlich und höflich sein
• geschickt im Umgang mit Zahlen und Fakten sein
• verantwortungsbewusst arbeiten können

Schulische Voraussetzung 

Zweijährige Höhere Handelsschule oder Abitur/Fachhochschulreife 

Ausbildungszeit 

Die Ausbildung zum Immobilienkauffrau/-kaufmann beginnt am 1. August und dauert drei Jahre. 
Die praktische Ausbildung erfolgt in unserer Geschäftsstelle in der Barkhausenstraße 22. Die 
schulische Ausbildung erfolgt am EBZ (Europäisches Bildungszentrum der Wohnungs- und 
Immobilienwirtschaft) in Bochum. 

Als Partner der Immobilienwirtschaft ist das EBZ eng verzahnt mit den Anforderungen der 
Branche und unterrichtet die Auszubildenden in Wochenblöcken. Die Schüler/innen lernen 
wechselweise eine Woche in der Schule und drei Wochen in unserem Betrieb. In Bochum 
sind die Auszubildenden in einem Gästehaus untergebracht, das sich direkt auf dem 
EBZ-Gelände befindet. 

Die Unterbringung erfolgt in Einzel- sowie Zweibettzimmern. Somit entfällt eine aufwendige 
Anreise zwischen Hotel und EBZ. Sie können sich also ganz auf Ihre Weiterbildung konzentrieren. 

Das Finanzielle 

Die Vergütung beträgt monatlich brutto (Stand 01/2023): 

• 1. Ausbildungsjahr =    1.070,00 €
• 2. Ausbildungsjahr = 1.180,00 €
• 3. Ausbildungsjahr = 1.290,00 € 

Zusätzlich erhalten alle Beschäftigten Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Die wöchentliche 
Regelarbeitszeit beträgt 37 Stunden in einem flexiblen Arbeitszeitrahmen. Der Urlaubsanspruch 
beträgt 30 Arbeitstage. 

Bewerbungsverfahren 

Damit wir auf Sie aufmerksam werden, senden Sie uns bitte folgende Bewerbungsunterlagen: 

• ausführliches Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf
• Kopien der letzten  beiden Zeugnisse
• Abschlusszeugnisse (sofern vorhanden)
• Bescheinigungen/Zertifikate
• Praktikumsnachweise  (sofern vorhanden)

Sie  wünschen  weitergehende  Informationen?  
Wenden Sie sich gerne an Frau Patricia Skodzik 
unter der Telefonnummer  0471-9451 102 oder 
per E-Mail: personal@staewog.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


